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EVALUACIJA TRENINGA
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Merenje procesa

- ispituje kako je trening dizajnirana, razvijan i sproveden.

Merenje izlaza

- utvrduje koliko je trening uticao na postizanje ciljeva.




Merenje procesa

Proces: pre trninga

Analiza procesa ravoja treninga,

Analiza efektivnosti trening potreba,

Analiza trening ciljeva (organizacioni, transfer, u¢enja i pojedinaca),
Razvoj alata za procenu.

Proces: za vreme treninga

 Dali je uradeno ono Sto je i planirano?
e Da li su dobro sprovedene metode?
 Dali je trener dobro vodio?




Merenje izlaza

Reakcioni izlazi (vezani za polaznike)
Izlazi ucenja
Izlazi vezani za ponasanje na poslu

Organizacioni rezultati
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